Duikieam Nata
Huishoudelijk reglement

1. Algemeen

Teamduiken vinden plaats op eigen risico. Leden van Duikteam
Nata dienen zelf zorg te dragen voor een duikverzekering.
Activiteiten die leden van Duikteam Nata in binnen- of buitenland buiten het team om
organiseren vallen niet onder de verantwoordelijkheid van het team.

De penningmeester mag vrij handelen fot een bedrag van € 500,-.

Voor ons privacybeleid verwijzen we naar bijlage 1. Leden worden geacht zich te houden
aan de privacyregels die ook voor hen gelden (zoals bijvoorbeeld de regels over het delen
van foto’s/video’s gemaakt tijdens teamactiviteiten)

Voor ons beleid omirent ongewenst gedrag verwijzen we naar bijlage 2.

Bij Duikteam Nata staat de veiligheid en de sfeer rond het duiken op de eerste plaats.
Daarom hanteren wij enkele regels om iedereen voor allerlei vormen van ellende te
behoeden.

Alle leden dienen zich te conformeren aan de reglementen van Duiktfeam Nata
Duikvereniging Duikteam Nata is niet aansprakelijk voor ongevallen die zich voordoen of
letsel dat ontstaat tijdens of rond de duik, noch voor schade aan of vermissing van
goederen.

2. Lidmaatschap

Voor het lidmaatschap van het Duikteam Nata wordt conftributie betaald. Uit de betaalde
conftributie worden teamactiviteiten betaald. Alle leden kunnen daaraan deelnemen.
Voor duikactiviteiten geldt in verband met veiligheidseisen dat voorwaarden kunnen
worden verbonden aan deelname (bv. wat betreft brevettering en uitrusting). Betaalde
contributie kan ook worden gebruikt om leden korfing te geven op een activiteit waarvoor
enfree moet worden betaald.
Opzegging van het lidmaatschap moet schrifteliik worden gedaan aan het bestuur door
een email te sturen naar bestuur@duikteamnata.nl.
Het lidmaatschap wordt per kwartaal betaald via een afgegeven incasso- opdracht.
We vragen je om zo snel mogelik contact op met de penningmeester als het niet lukt om
de contributie op tijd te betalen. Met de penningmeester wordt dan naar een oplossing
gezocht.
Als de contributie niet is betaald en hierover geen contact met de penningmeester is
geweest, wordt een betalingsherinnering gestuurd.
Als na twee betalingsherinneringen de confributie niet is betaald gaat Duikteam Nata over
tot opzegging van het lidmaatschap. Als deze opzegging binnen de minimale termijn van
1 jaar valt, is het lid vitgesloten van deelname aan activiteiten van het Duikteam Nata. De
contributieschuld dient nog steeds betaald te worden.
Opzegging door Duikteam Nata geschiedt schriftelijk door het bestuur en is behalve in het
hiervoor genoemde geval slechts mogelijk, indien:
¢ eenlid heeft opgehouden aan de statutaire vereisten van het lidmaatschap te
voldoen, of;
e van de vereniging in redelijkheid niet kan worden gevergd het lidmaatschap te
laten voortduren.
In het laatste geval kan het bestuur besluiten dat de opzegging onmiddellijke beéindiging
van het lidmaatschap tot gevolg heeft.
Onftzetting is slechts mogelijk, indien:
¢ hetlid heeft gehandeld in strijd met de statuten, de reglementen of de besluiten
van de vereniging of;
e de vereniging op onredelijke wijze heeft benadeeld.
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o Onfzetting en opzegging met onmiddellijke ingang geschieden
door schriftelijke kennisgeving door middel van een schrijven
met ontvangstbevestiging (aangetekende brief) welke de
redenen van het bestuursbesluit bevatten.

o Tegen een bestuursbesluit tot ontzetting en tegen een besluit tot
opzegging dat onmiddellike beéindiging van het lidmaatschap
tot gevolg heeft staat binnen een maand, na ontvangst van de
kennisgeving van het bestuursbesluit, beroep open op de
eerstvolgende Algemene Vergadering. Betrokkene is na het
bestuursbesluit geschorst tot de uitspraak op het beroep door de Algemene Vergadering.

¢ Indien de Algemene Vergadering het bestuursbesluit bekrachtigt, eindigt het
lidmaatschap per direct.

3. Duikmedische gezondheidsverklaring

e Vaniederlid van het Duikteam Nata wordt een duikmedische gezondheidsverklaring
gevraagd.

¢ Deze actuele duikmedische gezondheidsverklaring is een geldig duikkeuringsbewijs dat is
afgegeven door een (duiker)arts.

¢ Ben je niet in het bezit van een geldig duikkeuringsbewijs, dan accepteren we ook het
volledig ingevulde PADI-formulier '‘Medische verklaring'. Mocht hieruit blijken dat er verder
onderzoek nodig is, dan is alsnog een geldig duikkeuringsbewijs nodig.

e Deze duikmedische gezondheidsverklaring (of een kopie ervan) overleg je bij inschrijving
en aan het begin van ieder kalenderjaar.

o Het bestuur zal je jaarlijks hiernaar vragen.

4. Gedrag
Binnen Duikteam Nata streven wij naar een goede sfeer voor, tijdens en na het duiken en
tijdens andere activiteiten van het duikteam.
Wij hechten grote waarde aan een omgeving waarin ieder lid van Duikteam Nata zich veilig
voelt en met respect behandeld wordt. Het is belangrijk dat er begrip en respect is voor ras,
sekse, levensbeschouwing, leeftijd en andere onderscheidende factoren.

We vragen je om je aan de volgende regels te houden:
¢ Houd rekening met elkaar;
e Gedraag je eerlik en respectvol ten opzichte van andere leden;
¢ Houd je aan afspraken;
e Luister naar elkaar;
e Deelje kennis en informatie.

e Alle activiteiten van Duikteam Nata spelen zich af in overeenstemming met geldende
wettelijke regels en met de normale regels van fatsoen (denk aan parkeren, milieu, afval,
geluidsoverlast enz.). We zijn tenslotte te gast op en rond de duikstek en
vertegenwoordigen Duikteam Natal

¢ Duikteam Nata tolereert geen ongewenst gedrag (seksuele intimidatie, fysiek geweld,
overmatig drankgebruik, drugsgebruik waaronder softdrugs). Voorkoming van ongewenst
gedrag is een gezamenlijk belang en een gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle
leden.

e We vragen elk teamlid dat te maken krijgt met ongewenst gedrag, om dit meteen te
melden aan een van de vertfrouwenspersonen. Elke melding wordt zeer serieus genomen.

e Plegers van ongewenst gedrag zullen hierop aangesproken worden. Het bestuur houdt zich
het recht voor — afhankelik van de aard en de herhaling van het ongewenste gedrag — het
lidmaatschap van de pleger te beéindigen volgens de procedure zoals bovenstaand
omschreven onder punt 2: Lidmaatschap.
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5. Duikbegeleiding

6. Duiken

Bij alle teamactiviteiten is een duikleider aanwezig.

Een duikleider is minimaal Advanced (of geliikwaardig)
gebrevetteerd

Heeft minimaal 60 buitenwaterduiken

Is bekend met de duikstek (minimaal 1x daar zelf gedoken)
Heeft een SSI React Right Diver of PADI EFR en zuurstof training
afgerond en heeft die jaarliks herhaald.

De duikleider zal indien nodig buddyparen samenstellen.

Van de gebruikte buitenduiklocaties is zoveel mogelijk een actueel noodassistentieplan op
locatie aanwezig.

Er is een zuurstofkoffer beschikbaar die goed is voor toediening van minimaal 15 min.
zuurstof.

Eris een (goedgekeurde) EHBO-koffer en AED aanwezig.

De duikleider wijst op de veiligheidsstandaarden en de regels gesteld in dit reglement,
maar is terughoudend als het gaat om actieve controle van brevetten of duikcomputers.
De duikleider heeft de algemene leiding van de verenigingsduiken, neemt alle
maatregelen van orde en veiligheid en treedt beslissend op in gevallen waarin de
reglementen niet voorzien.

Bij deelname aan teamduiken houden leden zich aan de volgende regels:

Teamleden conformeren zich aan de PADI-standaarden voor recreatief duiken.
Teamleden dienen de aanwijzingen van de duikleider op te volgen.

Teamleden maken duiken binnen de grenzen van hun brevettering en uitrusting.

Solo- en of decompressieduiken zijn tijdens teamduiken nadrukkelijk verboden.

Een buddypaar is een eenheid van minimaal twee duikers die verantwoordelijkheid voor
elkaar nemen en de zwaarte van de duik afstemmen op de ervaring van de laagst
gebrevetteerde.

ledere deelnemer aan een feamduik dient zodanig te handelen gedurende de
(duik)activiteit, dat de (duik)veiligheid altijd gewaarborgd is.

ledere deelnemer betracht altijd bij de uitvoering van de (duik)activiteit een dusdanige
zorgvuldigheid, dat het veroorzaken van schade aan derden en het onderwaterleven
wordt vermeden.

Het gebruik van persluchtapparatuur is alleen toegestaan aan daartoe gebrevetteerde
sportduikers.

De uifrusting, kennis en vaardigheden van de deelnemer aan een (duik)activiteit, dienen te
passen bij de aard en de omstandigheden van de betreffende (duik)activiteit. De
duikuitrusting dient in goede staat te verkeren.

7. Duikhuis en Veenmeer

Alle leden van Duikteam Nata kunnen gebruik maken van het Duikhuis en
reserveringssysteem van Duikteam Nata voor eigen duiken en verenigingsactiviteiten.
leder lid laat na gebruik het Duikhuis schoon en nefjes achter en neemt zijn of haar afval
mee naar huis.

8. Regelingen

Ben je lid van het Duikteam Nata, dan kun je korting krijgen

bij Dive2Adventure / Betaalbaar Duiken — Hoogeveen (Nijstad), Duiken in Groningen —
Groningen (westkant) en Watersport Vertrouwen — Wildervank.

De kortingen verschillen per bedrijf, maar befreffen bijvoorbeeld vulabonnementen,
materialen, huur, onderhoud en opleidingen.
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9. Team WhatsApp

e Het Duikteam Nata maakt gebruik van een community
(Duikteam Nata) op WhatsApp.

¢ Hef mobiele nummer van jou als feamlid wordt gebruikt in de
App enis zichtbaar voor alle leden van de community.

¢ De community app bestaat uit vaste en tijdelike groepen,
specifiek gericht op bepaalde onderwerpen of activiteiten.

e Wilje je afmelden: je kunt te allen tijde zelf de groep of
community verlaten.
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Bijlage 1
Privacybeleid Duikteam Nata

Het Duikteam Nata wil graag tfransparant zijn over de gegevens die zij van
leden bewaart en waarvoor het team deze kan gebruiken.

Als je lid bent, of wilt worden van Duikteam Nata hebben wij
persoonsgegevens van jou nodig. Wij proberen deze informatie tot een
minimum te beperken en wanneer je dit wenst bepaalde informatie over jou niet vast te leggen.

De informatie die wij over jou vastleggen zijn naam, adres, telefoonnummer, geboortedatum, en
inschrijfdatum. We vragen naar je e-mailadres, zodat wij contact met je kunnen onderhouden, je
kunnen informeren over aan het lidmaatschap gerelateerde zaken en nieuwsbrieven of informatie
over teamactiviteiten kunnen sturen. We vragen je deze informatie in te vullen op het
aanmeldformulier.

Ook vragen wij in het aanmeldformulier naar andere gegevens:

+ Een of meer telefoonnummers voor noodgevallen (ICE: In Case of Emergency). De verstrekking
hiervan beschouwen wij als verplicht, omdat onze procedures voor noodgevallen
voorschrijven dat wij de juiste mensen moeten kunnen bereiken.

+ Je bankrekeningnummer.

+ Een duikmedische gezondheidsverklaring. Deze is verplicht als je duikt bij het Duikteam Nata.
Wij zullen jaarlijks aan het begin van het jaar je hiernaar vragen. De gezondheidsverklaring
mag niet ouder zijn dan een jaar

+ Bewijs van een recente duikkeuring (wanneer je van plan bent samen met ons bijvoorbeeld
Hemmoor te bezoeken is een duikkeuring afgegeven door een duikerarts verplicht. Wij zijn als
organisator verplicht om dit te inventariseren. Om praktische redenen doen wij dit al bij je
aanmelding als lid).

+ Je opleidingsniveau als duiker. Dit helpt ons bij het indelen van buddyparen en zorgt ervoor
dat het duiken voor iedereen leuker en veiliger is.

Voor nieuwsbrieven en overige informatie per mail kun je je te allen tijde afmelden. Dif kun je doen
door een email te sturen naar ac@duikteamnata.nl.

Gedurende je lidmaatschap kan er nieuwe informatie over je worden verzameld. De belangrijkste
staan hieronder:

* E- mail: Deze is beveiligd met een wachtwoord en is voor de bestuursleden en
activiteitencommissie foegankelijk. Mail wordt eerst gearchiveerd en na verloop van tijd
verwijderd.

+ Foto's en video's: Deze kunnen tijdens evenementen e.d. worden gemaakt. Deze kunnen
ongevraagd worden gedeeld binnen de Whatsapp community (groepen) en op de website
van de vereniging, fenzij je bij je aanmelding als lid (of daarna) anders hebt aangegeven.
Buiten de vereniging worden deze alleen met toestemming gedeeld. Via het huishoudelijk
reglement worden leden gevraagd zich aan deze regels te houden.

Wij gaan vertrouwelijk met je persoonsgegevens om. Persoonsgegevens die wij verwerken zijn nooit
openbaar foegankelik. Zij worden ofwel beveiligd met een gebruikersnaam en wachtwoord, ofwel
fysiek opgeborgen op een veilige plek. Alleen het bestuur, de activiteitencommissie en de duikleider
kunnen bij (delen) van de opgeslagen persoonsgegevens. Deze worden alleen gebruikt voor doelen
die verband houden met teamaangelegenheden.

Je persoonsgegevens worden zorgvuldig bewaard en bewerkt. Dit zal niet langer zijn dan
noodzakelijk voor gebruik binnen Duikfeam Nata. Voor het bewaren van deze gegevens gelden de
wettelijk bepaalde voorschriften.
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Zodra de gegevens, na beéindiging van het lidmaatschap niet meer
noodzakelijk zijn voor onze dienstverlening worden je persoonsgegevens
verwijderd.

Je hebt het recht om:

je gegevens in te zien, te laten verwijderen of aan te (laten) passen;
bezwaar te maken tegen de verwerking;

eerder gegeven toestemming in te trekken;

al je persoonsgegevens mee te nemen naar een andere
duikvereniging

een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens als Duikteam Nata de hierboven
omschreven verplichtingen niet naleeft.

Duikteam Nata behoudt zich het recht voor om wijzigingen aan te brengen in dit privacybeleid. Voor
vragen of opmerkingen kun je gebruik maken van het volgende postadres:

Duikteam Nata
bestuur@duikteamnata.nl

Huishoudelijk Reglement Duikteam Nata Versie 0.3 Pagina 6



Bijlage 2
Gedagscode omtrent ongewenst gedrag

Wat is ongewenst gedrag?

Ongewenst gedrag is onderling gedrag dat als bedreigend, vernederend
of intfimiderend wordt ervaren. Voorbeelden van ongewenst gedrag zijn
seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, geweld en pesten. Het gaat
hier om de volgende onderlinge gedragingen:

Seksuele intimidatie: een vorm van ongewenst gedrag op seksueel gebied, zoals seksistische
opmerkingen, hinderlijk gedrag of het ongewenst betasten van iemand, waarbij de grenzen in de
omgangsvormen worden overschreden.

Discriminatie: iedere uiting waarbij sprake is van het ongelijk behandelen of achterstellen van
mensen, met betrekking tot 0.a. godsdienst, geslacht, afkomst, ras, levensovertuiging, politieke
gezindheid of seksuele geaardheid;

Agressie, geweld en pesten: voorvallen waarbij een persoon psychisch of fysiek wordt lastiggevallen,
bedreigd of aangevallen.

Pesten: het stelselmatig foebrengen van fysiek, verbaal of psychologische schade. Dit komt o.a. voor
in de vorm van sociaal isoleren (iemand negeren of buitensluiten), bespotten en roddelen.

Voor wie en wanneer gelden de gedragsregels?

Deze gedragsregels zijn van toepassing op alle leden. Van eenieder die verbonden is aan Duikteam
Nata geldt dat deze zich nimmer schuldig maakt aan ongewenst gedrag.

Wat vinden wij van ongewenst gedrag?

Wij keuren elke vorm van ongewenst gedrag af. Ongewenst gedrag wordt derhalve onder geen
enkele omstandigheid getolereerd. Binnen onze vereniging wordt een actief beleid gevoerd op het
gebied van het voorkomen en bestrijden van ongewenst gedrag. Deze gedragscode is daar een
belangrijk onderdeel van.

Wij dragen er zorg voor dat deze gedragsregels ook in voldoende mate kenbaar worden gemaakt en
houden toezicht op het naleven van deze gedragscode. Het bestuur is zich bewust van hun
voorbeeldfunctie en dragen de respectvolle omgangsvormen, zoals vastgelegd in deze
gedragscode, in woord en gebaar uit.

Hoewel wij als vereniging met deze gedragscode duidelijk willen zijn over wat wel en niet toegestaan
wordt, is het belangrijk dat ieder afzonderlijk zich ook bewust is van zijn/haar eigen grenzen. Geef
waar mogelijk de grenzen aan.

Ongewenst gedrag behoort aan de orde te worden gesteld: hetzij door de betrokkenen rechtstreeks
aan te spreken, hetzij door derden in te schakelen. Eenieder die kennisneemt van ongewenst gedrag,
zal passende maatregelen nemen om het ongewenste gedrag zo snel mogelik te beéindigen.
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Inschakelen vertrouwenspersoon

Als je ongewenst gedrag ondervindt, dan kun je contact zoeken met de
vertrouwenspersoon. Degene die wordt beschuldigd van ongewenst
gedrag, kan zich ook tot de vertrouwenspersoon wenden.

Onze interne vertrouwenspersoon is Corrie Adema - 06-28705700 -
corrieadema@hotmail.com

Een vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelik om met de informatie. Eris een
geheimhoudingsplicht.

Wat kun je van de vertfrouwenspersoon verwachten?

Een eerste aanspreekpunt voor tfeamleden die tfe maken heblben met ongewenst gedrag;
Teamleden informeren over de oplossingsmogelikheden;

Aftasten of in overleg het ongewenste gedrag kan stoppen;

Het geven van voorlichting over de aanpak van, het adviseren over en ondersteunen van het
bestuur bij ongewenst gedrag.
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